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   RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT 

Depuis 2015           CIBC Emploi Conseil 

 

 

 

 

2014                        Mairie de Caen                               

2013-2015              YAL PROD’ Musiques du monde 

2012- 2015             Lycée Malherbe, Caen 

 

Depuis 2018 Responsable du laboratoire d’innovation 

pédagogique, le_labo_CIBC 

Depuis 2017 Responsable Pédagogique 

De 2015 à 2016 Conseiller Emploi Formation, Formateur  

 

Psychologue consultant-RH stagiaire 

Président d’association 

Assistant d’éducation 

  

 

 

 

 

 

Concevoir des interventions pédagogiques 

▪ Identifier des besoins de formation dans une entreprise ou dans le cadre de la demande publique 
▪ Construire des actions ou des dispositifs de formation pour développer l’offre constituée ou répondre à des 

demandes. 
▪ Concevoir et participer à la conception de séquences pédagogiques 
▪ Animer ou co-animer des formations ou des recherche-actions 

 

Coordonner des dispositifs, des actions de formation  

• Animer une équipe d’intervenants : organisation et animation de réunions d’équipes pédagogiques. 
▪ Réaliser le suivi pédagogique et le bilan qualitatif des actions contractualisées. 
▪ Etablir et entretenir des relations avec l’environnement institutionnel et professionnel  
▪ Développer les partenariats existants et rechercher de nouveaux partenariats  
▪ Concevoir le dispositif d’évaluation du transfert des apprentissages en situation professionnelle 

 

Mener des programmes de Recherche et Développement 

▪ Etablir une veille technique et pédagogique 

▪ Participer à des travaux de recherche dans le domaine de la sécurisation des parcours professionnels. 
▪ Participer à la capitalisation et à la communication interne et externe sur les travaux menés 

 

 

 

 

 

2012018 Intervenir en entreprise : l'ingénierie pédagogique pour le développement des compétences clés des personnes en emploi, 
Isabelle Danet 

2012017 Posture et outils de l’aide au choix professionnel, Agnès Heidet 
 Formation Openbadges, Badgeons la Normandie 
2012016 Conférence « L’impact des mutations en cours (numérique et usages) sur l’offre de service et les pratiques de conseil et 

d’accompagnement », André Chauvet 
2012015 Formation « Construction des parcours de formation en multimodalité », Jean Vanderspelden 

 
2012014 Master 2 de psychologie sociale, Université de Caen Basse-Normandie (UCBN) 

Mémoire : « Elaboration d’un plan de sensibilisation à l’insertion professionnelle des travailleurs handicapés, à destination des 
agents de la collectivité caennaise. » 

 
2012013 Master de psychologie sociale, Université de Caen Basse-Normandie (UCBN) 
   Mémoire de recherche : « L’inoculation métaphorisée, vers une immunisation psychologique par l’image ». 

2017-2019    Collaborations avec les acteurs de la reconnaissance ouverte : Open Recognition, Open Badge Factory, Badgeons la 

      Normandie, Le Dôme… 

      Identification et reconnaissance des compétences transversales – Projet Erasmus ELAIS              

      Développement de process pédagogiques liés (DIA#LOG, AFEST, Serious Games…) 

 2015-2017   Travaux de recherche sur la transformation numérique de l’accompagnement. Accompagnement à distance, 

                        Portfolio numérique, Usage des réseaux sociaux dans la construction des parcours socioprofessionnels 

 

 


